
  

 

Im Bauhof der Stadt Bad Frankenhausen  
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines 

 

Kommunalarbeiters (w/m/d) 
 
als Krankheitsvertretung (Sachgrundbefristung gemäß § 14 Absatz 1 TzBfG) zu besetzen.  
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einer durchschnittlich regelmäßigen wöchentlichen 
Arbeitszeit von 39,0 Wochenstunden.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst sämtliche im städtischen Bauhof anfallenden Tätigkeiten.  
 
Wir erwarten:  

- eine abgeschlossene Berufsausbildung  
- der Besitz der Führerscheinklasse BE oder C1E ist eine unabdingbare 

Voraussetzung 
- Berufserfahrung in der Garten- und Landschaftspflege sind von Vorteil 
- weitere Berechtigungen wie Motorkettensägeschein, Bedienung von Freischneidern 

und Schlegelmähern wären wünschenswert 
- selbständiges und verantwortungsvolles Arbeiten 
- Flexibilität, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit  
- die Einsatzbereitschaft, im Bedarfsfall auch in den frühen Morgen-, Abend- und 

Nachtstunden sowie an Wochenenden/ Feiertagen (auch auf Abruf/ Bereitschaft)  
- Winterdienst 
- weitere Erfahrung im praktischen Umgang mit den im Bauhof eingesetzten 

kommunalen Spezialmaschinen, Fahrzeugen und Geräten wären von großem Vorteil 

Wir bieten: 
- eine tarifgerechte Vergütung entsprechend der persönlichen Voraussetzungen und 

nach den geltenden Vorschriften des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD-
VKA) mit Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 

- 30 Tage Erholungsurlaub 
- Möglichkeiten der betrieblichen Altersvorsorge und vermögenswirksamer Leistungen 
  

Sind Sie interessiert?  
 
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.) bis zum 15.03.2026 an: 
 

personalamt@bad-frankenhausen.de 

Alternativ können die Bewerbungsunterlagen in Papierform an folgende Anschrift 
gesandt werden: 

 

mailto:personalamt@bad-frankenhausen.de


Stadtverwaltung Bad Frankenhausen 
Hauptamt 

Sachgebiet Personal und Organisation 
Markt 1 

06567 Bad Frankenhausen 

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. In Papierform eingereichte Bewerbungsunterlagen können 
nur zurückgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Freiumschlag beigefügt 
wurde. Anderenfalls werden die Unterlagen zwei Monate nach Abschluss des 
Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.  

Unsere datenschutzrechtlichen Informationen nach Maßgabe des Artikel 13 Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) können im Internet unter folgendem Link abgerufen werden: 

https://bad-frankenhausen.de/stadt-buerger/rathaus/stellenangebote/ 

Auf Wunsch senden wir diese Informationen gerne auch postalisch zu. 

 

Matthias Strejc 
Bürgermeister der Stadt Bad Frankenhausen 

https://bad-frankenhausen.de/stadt-buerger/rathaus/stellenangebote/

