
JOBangebot
KUR & TOURISMUS GmbH
August-Bebel-Platz 9
06567 Bad Frankenhausen
www.bad-frankenhausen.de

Die Kur & Tourismus GmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

MITARBEITER IM BEREICH MARKETING  
in Teilzeitbeschäftigung (30 Wochenstunden)

Die Stadt Bad Frankenhausen mit rund 10.000 Einwohnern ist eines der ältesten Soleheilbäder
Thüringens und schmiegt sich an den Südhang des Kyffhäusergebirges an. Idyllisch im Tal der
Diamantenen Aue gelegen, bietet die Stadt Bad Frankenhausen nicht nur zahlreiche naturnahe
Freizeitmöglichkeiten für Jung und Alt. Bad Frankenhausen befindet sich weiterhin in einem sehr
spannenden Entwicklungsprozess. Beispielsweise sollen bis zum Jahr insgesamt 90 Mio. Euro in
die kurörtliche Infrastruktur investiert werden. Die kommunale Kur & Tourismus GmbH Bad
Frankenhausen wird sich bis zum Jahr 2026 im gesundheitlichen Bereich neu ausrichten. Bad
Frankenhausen soll zum Premium-Kurort entwickelt werden. Bad Frankenhausen ist eine innovative,
stets wachsende und aufstrebende Kurstadt. Sie sind auf der Suche nach einem
verantwortungsvollen Job? Sie möchten die Stadt Bad Frankenhausen von morgen an aktiv
mitgestalten? Dann suchen wir Sie ab sofort für unser Team!

IHRE AUFGABEN
Konzeptionelles Arbeiten im Bereich Innen- und Außenmarketing
Initiierung, Durchführung und Begleitung von Marketingkampagnen
Mitwirkung im Projekt- und Veranstaltungsmanagement

(m/w/d)

 

Mitwirkung bei der Planung und Durchführung von Veranstaltungen
Öffentlichkeitsarbeit
Betreuung der internen und externen Kommunikationskanäle
Planung, Erstellung und Umsetzung von zielgruppenspezifischem Content
insbesondere in Form von Textinhalten u.a. für diverse Online-Medien wie Websites
und Social-Media-Kanäle
Planung, Umsetzung und Analyse von Online-Marketing-Strategien
Übernahme der Mediaplanung inkl. Koordination mit externen Agenturen,
Dienstleistern und Presseverantwortlichen
Erstellung von Werbeplakaten und Layouts 
klare und wiedererkennende Außendarstellung der Kur & Tourismus GmbH
(Fingerabdruck)
Zusammenarbeit mit Projektpartnern und dem Citymanagement der Stadt Bad
Frankenhausen

 



UNSER ANGEBOT

IHRE QUALIFIKATION
erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium, vorzugsweise in den Bereichen 

       Marketing, Medien-/Kommunikationswissenschaften, Eventmanagement oder mit
       vergleichbarem Schwerpunkt oder

Berufserfahrung alternativ im Bereich Online-Journalismus/-Redaktion
Kenntnisse in der Öffentlichkeitsarbeit
Erfahrungen im Schreiben von redaktionellen und werblichen Texten
sehr gute verbale und schriftliche Kommunikations-Skills in der deutschen Sprache und
Gespür für eine erfolgreiche Zielgruppenansprache
Erfahrungen mit Canva und weiteren Gestaltungsmedien sowie ein gutes Gespür für
Design und Inhalte
Kenntnisse beim Arbeiten mit wordpress
Selbständigkeit und strukturierte Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Eigenmotivation
Teamgeist, kreative Ideen und flexible Arbeitsweise, gutes Reaktionsvermögen
Kommunikationsstärke, sicheres Auftreten 

WIR HABEN IHR INTERESSE GEWECKT?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien, Arbeitszeugnisse in Kopie etc.) mit
Gehaltsvorstellung bis zum 30. Mai 2025 entweder per E-Mail als zusammenhängende PDF-Datei an
bickel@bad-frankenhausen.de oder per Post an:
Kur & Tourismus GmbH
Bereich Personal
August-Bebel-Platz 9
06567 Bad Frankenhausen. 

Kosten, die im Zusammenhang mit einer Bewerbung bzw. dem Vorstellungsgespräch entstehen,
werden nicht übernommen.
Informationen zum Datenschutz: Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungen nicht berücksichtigter Bewerber/-innen
entsprechend § 27 Abs. 4 ThürDSG ordnungsgemäß vernichtet. Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei, sofern Sie die
Bewerbungsunterlagen nach Beendigung des Auswahlverfahrens zurückerhalten möchten. Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber/-in eine
Speicherung der personenbezogenen Daten während des Auswahlverfahrens ein (gemäß DSGVO). Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich.

Work-Life-Balance: Vereinbarung von Arbeit, Familie und Freizeit
Sicherheit: Zusammenarbeit in einem innovativem Unternehmen mit kommunalem Träger
Vergütung: attraktive und faire Lohngefüge mit regelmäßiger Steigerung
Entwicklungsmöglichkeiten: arbeitgeberfinanzierte Weiterbildungsmöglichkeiten über IHK
und namenhafte Bildungsinstitute, zusätzlicher Bildungsurlaub 
Tätigkeit: anspruchsvolle, herausfordernde und abwechslungsreiche Aufgaben und die
Möglichkeit eigene Ideen einzubringen
Arbeitsumfeld: flache Hierarchien, direkte Kommunikationswege sowie teamorientierte
Arbeitsatmosphäre, ein moderner und ergonomischer Arbeitsplatz
betriebliche Krankenzusatzversicherung der Allianz (arbeitgeberfinanziert)
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge
Bikeleasing und Mitarbeiterrabatte


