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Kyffhduser Abwasser- und Trinkwasserverband

Stellenausschreibung des
Kyffhauser Abwasser- und Trinkwasserverbandes

Der Kyffhauser Abwasser- und Trinkwasserverband nimmt Aufgaben der Wasserversorgung fir ca.
37.000 Einwohner und Aufgaben der Abwasserbeseitigung fur ca. 27.000 Einwohner fir Stadte und Ge-
meinden im Ostteil des Kyffhauserkreises wahr.

Der Zweckverband beabsichtigt zum né&chstmdglichen Zeitpunkt die Stelle eines

,Kaufmannischen Leiters“ m/w/d

Zu besetzen.

Wir bieten:

- Entlohnung nach dem TVGOD (Tarifvertrag des offentlichen Dienstes) sowie die im o6ffentlichen
Dienst Ublichen Sozialleistungen

- Betriebliche Altersvorsorge des offentlichen Dienstes

- Selbstandiges Arbeiten in einem interessanten und vielseitigem Aufgabengebiet

- Weiterbildungsmaoglichkeiten

Aufgabenschwerpunkte:

- verantwortlich fir die Bereiche Finanzbuchhaltung, Verbrauchsabrechnung, Lohnbuchhaltung,
Anlagenbuchhaltung und Vollstreckung, Versicherung, Materialwirtschaft, Beitragswesen

- Erstellen von Zwischen- und Jahresabschliissen

- Erstellen der Gebiihren- und Beitragskalkulation

- Wirtschafts- und Finanzplanung des Verbandes

- Kosten- und Leistungsrechnung

- Controlling

- Liquiditditsmanagement



Anforderungsprofil:

- ein erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- bzw. Hochschulstudium in Finanzwirtschaft o-
der vergleichbare Ausbildung. Zusatzqualifikationen als Steuerberater oder Wirtschaftsprifer
sind vorteilhaft, aber nicht Voraussetzung.

- mehrjahrige Berufserfahrung in verantwortlichen Positionen

- mehrjahrige Erfahrung in den Bereichen Controlling und Finanzen

- praktische Kenntnisse der Instrumente und Systeme des Controllings, der Kosten- und Leistungs-
rechnung sowie des klassischen Rechnungswesens

- Kenntnisse im Kommunalrecht, Satzungsrecht und der Eigenbetriebsverordnung sowie einschla-
giger Regelungen und Gesetze

- selbstandige Urteils- und Organisationsfahigkeit

- hohe fachliche Kompetenz, Kommunikationsfahigkeit und ausgepragtes Verhandlungsgeschick

- ein hohes Mal3 an sozialer Kompetenz und die Fahigkeit, Mitarbeiter zu fihren und zu motivieren

- glltige Fahrerlaubnis der Klasse B

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, welche nach einer Probezeit von 6 Monaten in eine unbefristete
Stelle Ubergeht und nach dem TV6D (Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes) entlohnt wird.

Die Bewerbung von Menschen mit einer Behinderung wird bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt.
Interessenten senden bitte ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
bis zum 07.10.2024 an:

Personlich Vertraulich

Kyffhauser Abwasser- und Trinkwasserverband

z.Hd. des Verbandsvorsitzenden

Am Westbahnhof

06556 Artern

Chiffre: KL0O710

Eingangsbestatigungen werden nicht verschickt. Wir weisen darauf hin, dass die Bewerbungsunterla-
gen nicht zurtickgesandt werden. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unter-
lagen nicht bericksichtigter Bewerber/ innen vernichtet. Aus diesem Grund sollten die Anlagen der Be-
werbung ausschlie3lich Kopien sein. Bei gewlinschter Riicksendung der Unterlagen bitten wir um Bei-
lage eines adressierten und frankierten Rlickumschlages. Durch die Bewerbung entstehende Kosten
werden nicht erstattet.

Strejc
Verbandsvorsitzender

Amts- und Funktionsbezeichnungen sind geschlechtsneutral aufzufassen.



