
Stellenausschreibung                                                                      
der Stadt Bad Frankenhausen 
 
Die Stadt Bad Frankenhausen sucht zum 01.02.2024 eine  
 

Reinigungskraft in Teilzeit (m/w/d) 
 

vorerst für 2 Jahre befristet mit 20 Wochenstunden.  
 
Der Einsatz erfolgt im Reinigungsbereich (im Vertretungsfall auch im Küchenbereich) in allen 
Kindertageseinrichtungen der Stadt Bad Frankenhausen.  
 

Wir erwarten Engagement und saubere Arbeitsweise sowie Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit. 
Außerdem setzen wir eine gewisse Flexibilität bei den Arbeitszeiten und der Mobilität bezüglich des 
örtlichen Einsatzes voraus.  
 

Wir bieten Ihnen eine tarifgebundene Vergütung nach dem TVöD und die im öffentlichen Dienst 
üblichen sozialen Leistungen.  
 

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich gerne an das Personalamt, Frau Schwierz, unter 
der Telefonnummer 034671-720 36. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Interessierte an der o. g. Tätigkeit richten ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien, 
Arbeitszeugnisse in Kopie etc.) bitte bis zum 14.12.2023 entweder per E-Mail als 
zusammenhängende PDF-Datei an personalamt@bad-frankenhausen.de  oder per Post an die:  
 
                                              Stadtverwaltung Bad Frankenhausen 
                                                 Personalamt                                                  
                                                 Markt 1 
                                                 06567 Bad Frankenhausen 
 
Bitte versehen Sie den Briefumschlag mit dem Hinweis: „Bewerbung - nicht öffnen". 
 
Kosten, die im Zusammenhang mit einer Bewerbung bzw. dem Vorstellungsgespräch entstehen, 
werden nicht übernommen. 
 
Bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung werden Bewerbungen Schwerbehinderter sowie 
ihnen Gleichgestellter i. S. des Sozialgesetzbuches (SGB) Neunter Teil (IX) bevorzugt 
berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen. 
 
Informationen zum Datenschutz: 
Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungen nicht berücksichtigter 
Bewerber/-innen entsprechend § 27 Abs. 4 ThürDSG ordnungsgemäß vernichtet. 
Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei, sofern Sie die Bewerbungsunterlagen 
nach Beendigung des Auswahlverfahrens zurückerhalten möchten. Mit der Abgabe der Bewerbung 
willigt der/die Bewerber/-in eine Speicherung der personenbezogenen Daten während des 
Auswahlverfahrens ein (gemäß DSGVO). Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. 
 
 
gez. Strejc 
Bürgermeister 
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